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CONTRACTES REGISTRATS A LES OFICINES DEL SOIB 

 

1. Introducció 

L'estadística de contractes registrats a les oficines del SOIB té com a objecte principal 
l'estudi de la contractació laboral a les Illes Balears. S'hi presenta la informació de tots els 
contractes registrats a les oficines d'ocupació al llarg del mes de referència. 

La informació de contractes prové de la base de dades corporativa del Servei Públic 
d'Ocupació Estatal (SEPE), alimentada per les diferents oficines d'ocupació i per la 
informació facilitada per les empreses mateixes, que registren els seus contractes a través 
d'Internet. Les dades es publiquen amb periodicitat mensual. 

Aquesta operació està recollida en els plans i programes d'estadística de les Illes Balears 
des de l'any 2010. 

 

2. Unitat estadística 

La unitat estadística bàsica d'anàlisi són els contractes laborals registrats a oficines 
d'ocupació de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 
3. Àmbits de l'enquesta 

3.1. Àmbit poblacional 

La població objecte d'estudi són els contractes laborals registrats a oficines d'ocupació del 
SEPE o amb les quals l'empresari té una bona comunicació. 

3.2. Àmbit territorial 

S'hi analitzen els contractes laborals subscrits amb empreses o establiments situats a les 
Illes Balears. 
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3.3. Àmbit temporal 

La informació recull els contractes subscrits al llarg del mes de referència. 

4. Definició de conceptes 

Els contractes registrats inclouen, a més d'aquells registrats a les oficines públiques 
d'ocupació, les comunicacions de contractació efectuades pels empresaris a aquestes 
oficines. Aquestes últimes s'inclouen com a conseqüència de l'entrada en vigor del Reial 
decret llei 18/1993, de 3 de desembre, convalidat posteriorment per la Llei 10/94, de 19 de 
maig, que obliga els empresaris a registrar tots els contractes que hagin de subscriure's 
per escrit i a comunicar les contractacions efectuades, quan no existeixi l'obligació legal de 
formalitzar-les per escrit. 

Es distingeixen els tipus de contracte següents: 

• Segons la durada del contracte: 

◦ Contracte indefinit: és aquell que es concerta sense determinar límits de temps 
respecte a la durada del contracte. Es pot subscriure per a jornada completa o 
parcial, o per a la prestació de serveis fixos discontinus. 

◦ Contracte temporal: és aquell en què la relació laboral entre l'empresa i la 
persona treballadora queda pactada per un temps determinat, incloent-hi data 
d'inici i de finalització. Pot subscriure's a jornada completa o parcial. 

◦ Contracte formatiu: inclou dues modalitats, el contracte per a formació i 
aprenentatge, i el contracte en pràctiques. El primer està destinat a afavorir la 
inserció laboral i la formació de les persones joves, en règim d'alternança 
d'activitat laboral retribuïda a una empresa amb activitat formativa rebuda en 
el marc del sistema de formació professional per a l'ocupació o del sistema 
educatiu. El segon tipus, el contracte en pràctiques, té per objecte que la 
persona que treballa adquireixi la pràctica professional adequada al nivell 
d'estudis. 
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• Segons el tipus de jornada: 

◦ Contracte a temps complet: és aquell pel qual el treballador s'obliga a prestar 
els seus serveis en un determinat nombre d'hores el dia, la setmana, el mes o 
l'any, que ha de ser igual al de la jornada a temps complet establerta en el 
conveni col·lectiu aplicable al sector o, en defecte d'això, al de la jornada 
màxima legalment establerta. 

◦ Contracte a temps parcial: és aquell pel qual el treballador s'obliga a prestar els 
seus serveis en un determinat nombre d'hores el dia, la setmana, el mes o 
l'any, que ha de ser inferior al de la jornada a temps complet establerta en el 
conveni col·lectiu aplicable al sector o, en defecte d'això, al de la jornada 
màxima legalment establerta. 

Activitat econòmica: recull l'activitat econòmica a la qual es dedica una empresa, segons el 
codi de la Classificació nacional d'activitats econòmiques (CNAE). Fins a desembre de 2008, 
s'assigna la CNAE-93 i, a partir de gener 2009, s'assigna la CNAE-09. 

Grup d'ocupació: recull el tipus d'ocupació que s'ha de desenvolupar a l'empresa amb la 
qual s'ha subscrit el contracte laboral, segons el codi de la Classificació nacional 
d'ocupacions (CNO). 

En aquest cas, la CNO també diferencia la que s'aplica fins a desembre de 2010 (CNO-94) 
de l'aplicable a partir de gener de 2011 (CNO-11). 

 
5. Tractament estadístic 

Per a l'elaboració d'aquesta operació estadística, s'obté la informació dels contractes 
registrats o declarats al llarg del mes de referència. 

Es realitzen comptatges segons les variables de classificació següents: 

• Grup d'edat 
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• Nacionalitat 
• Nivell de formació aconseguit 
• Antiguitat de la inscripció 
• Activitat econòmica 
• Grup d'ocupació 

6. Publicació de resultats 

Els resultats d'aquesta operació es publiquen mensualment en la web de l'IBESTAT, en 
l'enllaç següent: 

https://ibestat.caib.es/ibestat/page?p=px_tablas&nodeId=i3fe1ea4-c813-472i-8f51-
fcb43b0c110c&path=economia%2FTRABAJO%2FSOIB 

Per a les sol·licituds d'informació més específiques, l'IBESTAT estudiarà la viabilitat de les 
peticions d'explotació a mesura que els usuaris les sol·licitin i es compromet a facilitar 
dades, al més aviat possible, tenint en compte els mitjans de què disposa. 

7. Informació relacionada 

1. Metodologia de l'Estadística de moviment laboral registrat, del Ministeri de Treball, 

Migracions i Seguretat Social.  

http://www.mitramiss.gob.es/es/estadisticas/mercado_trabajo/mlr/welcome.htm 

2. Dades estadístiques d'ocupació del Servei Públic d'Ocupació Estatal (SEPE). 

http://www.sepe.es/homesepe/que-es-el-sepe/estadisticas/empleo/estimaciones.html 

3. Enllaços a la Classificació nacional d'activitats i a la Classificació nacional d'ocupacions: 

https://ibestat.caib.es/ibestat/page?&p=classificacions 

 

 

https://ibestat.caib.es/ibestat/page?p=px_tablas&nodeId=e3fe1ea4-c813-472e-8f51-fcb43b0c110c&path=economia%2FTRABAJO%2FSOIB
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